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CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI & 

KHAI THÁC KHOÁNG SẢN DƯƠNG HIẾU 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:  ...../BC-HĐQT Thái Nguyên, ngày       tháng       năm 2023 

 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2022, PHƯƠNG HƯỚNG TRONG NĂM 2023 

 

 Hội đồng quản trị (“HĐQT”) Công ty Cổ phần thương mại & khai thác khoáng 

sản Dương Hiếu (“Công ty”), xin được báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông 

(“ĐHĐCĐ”) thường niên năm 2022 về kết quả hoạt động của HĐQT năm 2022, kế 

hoạch và phương hướng hoạt động 2023 như sau: 

PHẦN I: HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2022 

I. Đặc điểm, tình hình chung: 

Năm 2022, trong bối cảnh kinh tế thế giới vẫn luôn phải đối mặt với những thách 

thức lớn, biến động khó lường và bất ổn: các tác động tiêu cực của hậu đại dịch Covid-

19, tình hình lạm phát vẫn gia tăng, giá cả nguyên vật liệu, hàng hóa, dịch vụ đều leo 

thang, cùng với nguồn cung ứng bị đứt gãy do ảnh hưởng của dịch bệnh và xung đột 

vũ trang quốc tế…; mặc dù vậy kinh tế Việt Nam năm 2022 ghi nhận mức tăng trưởng 

kinh tế khá cao, đạt 8,02%. Cơ cấu kinh tế chuyển biến tích cực theo hướng giảm tỷ 

trọng khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản, tăng tỷ trọng khu vực công nghiệp và xây 

dựng. Một số ngành nghề trong nước đã có mức tăng trưởng vượt cao hơn năm trước 

khi có dịch Covid-19. 

Tuy nhiên, đối với hoạt động thương mại ngành thép, ngành hoạt động chính của 

Công ty lại phải đối mặt với không ít thách thức, rủi ro trước những biến động của thị 

trường trong nước cũng như thế giới. Từ quý II/2022 ngành thép bắt đầu bước vào chu 

kỳ đi xuống trong bối cảnh giá nguyên liệu đầu vào tăng, giá thép giảm, ngoài ra còn 

bị tác động từ tăng lãi suất, tỷ giá,… khiến kết quả kinh doanh của phần lớn các doanh 

nghiệp ngành thép sụt giảm mạnh, thậm chí thua lỗ lớn, kéo dài trong suốt quý II đến 

gần hết quý IV/2022. 

Trước tình hình đó, với sự cố gắng nỗ lực của Ban lãnh đạo và tập thể cán bộ 

nhân viên toàn hệ thống, kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 của Công ty 

tuy không đạt được như kế hoạch đề ra nhưng cũng đáng được ghi nhận. Làm tiền đề 
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thúc đẩy hoạt động mọi mặt của Công ty, phấn đấu hoàn thành các mục tiêu đặt ra 

trong năm 2023. 

II. Kết quả hoạt động của HĐQT: 

1. Công tác nhân sự HĐQT: 

Tính đến ngày 31/12/2023, cơ cấu nhân sự của Hội đồng quản trị như sau: 

Stt Họ và tên Chức danh Ngày bổ nghiệm 

1 Ông Nguyễn Văn Kiên Chủ Tịch HĐQT 

ĐHĐCĐ bầu ngày 28/04/2022 

HĐQT bầu là chủ tịch ngày 

29/04/2022 

2 Ông Dương Hữu Hiếu Thành viên HĐQT 

ĐHĐCĐ bầu ngày 28/04/2022 

HDDQT tiếp nhận đơn từ nhiệm 

ngày 19/05/2022 

3 Bà Nguyễn Thị Dung Thành viên HĐQT ĐHĐCĐ bầu ngày 28/04/2022 

4 Bà lê Thị Hồng Loan Thành viên HĐQT ĐHĐCĐ bầu ngày 28/04/2022 

5 Bà Đỗ Thị Hằng Thành viên HĐQT ĐHĐCĐ bầu ngày 28/04/2022 

2. Tình hình thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2022: 

2.1 Hoạt động kinh doanh, đầu tư: 

Năm 2022 HĐQT đã thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ chỉ đạo và giám sát, đảm 

bảo đúng mục tiêu định hướng kế hoạch theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ đã thông qua.  

- Kết quả kinh doanh đạt được năm 2022 như sau: 

Đvt: triệu đồng 

Stt Chỉ tiêu 
Kế hoạch  

năm 2022 

Thực hiện  

năm 2022 

Tỷ lệ  

(%) 

1 Doanh thu 1.850.000 1.435.781 77,6% 

2 Lợi nhuận trước thuế 38.000 1.260 3,3% 

3 Lợi nhuận sau thuế 30.000 1.260 4,2% 

4 Cổ tức dự kiến (%) 0% 0% - 

- Hoạt động đầu tư: 

+  Dự án nhà hàng Thuần Việt (Tòa nhà DHM Đà Nẵng): Sau những nỗ lực 

không ngừng tìm kiếm đối tác hợp tác, ngày 16/05/2022 Công ty đã chính thức ký kết 

hợp đồng thuê tài sản với Phân hiệu Trường đại học FPT tại thành phố Đà Nẵng. Ngay 

sau ký hợp đồng, Công ty đã triển khai hoàn thiện Tòa nhà và chính thức bàn bàn giao 

tài sản, đưa vào hoạt động ngày 01/10/2022. 
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+  Đầu tư góp vốn vào Công ty liên kết: Thời điểm cuối năm 2022, trước tình 

hình kinh tế dần được phục hồi, các ngành dịch vụ có nhiều khởi sắc, đặc biệt là dịch 

vụ du lịch và vận tải. HĐQT Công ty đã nắm bắt cơ hội, đầu tư góp vốn vào Công ty 

TNHH dịch vụ Taxi Miền Bắc, với tỷ lệ sở hữu là 49%, tương đương vốn điều lệ thực 

góp là: 18.350.500.000 đồng. 

+  Thực hiện triển khai đầu tư trụ sở chính của Công ty nhằm đảm bảo việc 

chuyển trụ sở chính theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 02/NQ-ĐHĐCĐ thông qua bằng hình 

thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, dự kiến hoàn thành trong năm 2023. 

+  Đối với các chi nhánh, đơn vị trực thuộc, liên kết: i) Mở lại hoạt động của chi 

nhánh Đà Nẵng nhằm tiến tới mở rộng hoạt động kinh doanh thương mại; ii) Tiếp tục 

ngừng hoạt động đối với các chi nhánh Hồ Chí Minh, Quảng Nam. 

+  Ngoài ra, Công ty đã đề nghị Huyện Võ Nhai cho nghiên cứu, khảo sát, lập 

hồ sơ cấp chứng chỉ rừng bền vững (FSC) trên địa bàn huyện, để làm nguồn nguyên 

liệu phục vụ cho các Nhà máy sản xuất, chế biến gỗ sau này. 

2.2 Phân phối lợi nhuận năm 2022: Kết quả hoạt động kinh doanh lũy kế năm 

2021 đã chuyển lỗ được 68.649 triệu đồng, số lỗ vẫn còn chuyển năm 2022 là 8.388 

triệu đồng, do đó trong năm 2022 Công ty không phân phối lợi nhuận và chia cổ tức. 

2.3 Thù lao HĐQT, BKS năm 2022:  

Thực hiện theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2022, cụ thể: 

Đvt: triệu đồng 

Stt Chỉ tiêu 
Kế hoạch  

năm 2022 

Thực hiện  

năm 2022 
Tỷ lệ (%) 

1 HĐQT 144 137 95,1% 

2 Ban kiểm soát 84 84 100% 

 Tổng cộng: 228 221 96,9% 

2.4 Tiền lương Tổng Giám đốc năm 2022: 

- Kế hoạch năm 2022 : 54 triệu đồng. 

- Thực hiện năm 2022 : 54 triệu đồng. 

- Tỉ lệ thực hiện  : 100% 

2.5 Tình hình lựa chọn đơn vị kiểm toán: 

Thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2022, HĐQT đã quyết định 

lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt là đơn vị kiểm toán báo cáo tài 

chính năm 2022 theo Nghị quyết số 05/2022/NQ-HĐQT ngày 29/6/2022 của HĐQT 

về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán.  
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2.6 Sửa đổi điều lệ, quy chế quản trị: 

HĐQT đã thực hiện sửa đổi, ban hành Điều lệ, Quy chế quản trị Công ty, trên cơ 

sở đảm bảo thực hiện đúng Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2022 đã được phê duyệt 

thông qua, với nội dung điều chỉnh: cơ cấu số lượng thành Hội đồng quản trị từ 03 (ba) 

thành viên thành 05 (năm) thành viên. 

2.7  Thực hiện chủ trương, phương án phát hành cổ phiếu ra công chúng, 

tăng vốn điều lệ của Công ty: 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 của Công ty đã phê duyệt chủ trương, phương án 

phát hành cổ phiếu ra công chúng, tăng vốn điều lệ của Công ty. Với mục tiêu tăng 

trưởng bền vững cả về hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư, bổ sung vốn cho hoạt 

động lĩnh vực ngành thép.  

Tuy nhiên, trong năm 2022 thị trường chứng khoán chứng kiến sự sụt giảm sâu 

cả về giá và thanh khoản, HĐQT nhận thấy phương án phát hành cổ phiếu ra công 

chúng nhằm tăng vốn điều lệ là khó khả thi. Do đó HĐQT chưa triển khai chủ trương 

trên và sẽ trình xin ý kiến ĐHĐCĐ khi thích hợp. 

3. Các hoạt động của HĐQT năm 2022: 

3.1 Công tác tổ chức và hoạt động của HĐQT 

Trong năm 2022, HĐQT đã tổ chức họp 13 cuộc họp và ban hành nghị quyết theo 

đúng trình tự, thủ tục quy định tại Điều lệ Công ty và Luật doanh nghiệp (Chi tiết 

thông tin các Nghị quyết được ban hành tại các cuộc họp được nêu trong Phụ lục I 

kèm theo).  

3.2 Đánh giá kết quả hoạt động của các thành viên HĐQT  

Năm 2022 vừa qua, HĐQT đã tổ chức các cuộc họp HĐQT theo đúng trình tự và 

điều lệ công ty. Các cuộc họp đều mời Ban kiểm soát tham dự. Biên bản họp HĐQT 

được lập đầy đủ các nội dung và chữ ký theo quy định. 

Các thành viên HĐQT đều hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công. Phát huy 

vai trò quản trị, điều hành nhằm nâng cao hiệu quả công việc nhằm đạt được mục tiêu 

kế hoạch đề ra. 

3.3 Hoạt động giám sát của HĐQT với Ban điều hành 

Trong năm 2022, HĐQT đã luôn bám sát tình hình hoạt động kinh doanh cùng 

Ban Tổng giám đốc (Ban điều hành), linh hoạt trong công tác quản trị điều hành, đưa 

ra các giải pháp kịp thời đảm bảo tính an toàn, hiệu quả. 
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Thường xuyên chỉ đạo sát sao đối với Ban điều hành trong việc triển khai thực hiện 

chủ trương, chính sách đã được thông qua; đồng thời giám sát, xét duyệt việc thực hiện. 

Ban điều hành lập báo cáo kết quả kinh doanh định kỳ và phương hướng nhiệm 

vụ tiếp theo gửi HĐQT để có ý kiến chỉ đạo. 

Các thành viên Ban điều hành thường xuyên trao đổi, cập nhật thông tin và báo 

cáo kết quả thực hiện các nhiệm vụ được giao trình HĐQT. 

4. Hoạt động công bố thông tin về các giao dịch với người liên quan: 

Chi tiết các giao dịch được nêu tại Phụ lục II kèm theo, đều được công bố thông 

tin đảm bảo đúng quy định. 

PHẦN II: KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2023 

I. Kế hoạch hoạt động: 

 Năm 2023 được xem là năm khó dự báo với nhiều ẩn số đến từ nội tại trong 

nước và các yếu tố kinh tế chính trị đến từ thị trường quốc tế. Tăng trưởng kinh tế năm 

2023 còn rất nhiều khó khăn khi các yếu tố tiêu cực vẫn chưa được kiểm soát: dấu hiệu 

suy thoái kinh tế thế giới, khủng hoảng năng lượng toàn cầu chưa được giải quyết, 

xung đột vũ trang quốc tế chưa có dấu hiệu chấm dứt, ảnh hưởng hậu đại dịch Covid-

19 còn nhiều diễn biến phức tạp, lạm phát vẫn gia tăng… Tuy nhiên nền kinh tế Việt 

Nam vẫn được đánh giá giữ được đà tăng trưởng nhưng thấp hơn so với năm trước. 

 Với xu thế chung của nền kinh tế, đòi hỏi Công ty phải củng cố khả năng nắm 

bắt xu hướng, không ngừng theo dõi, cập nhật linh hoạt với sự biến động của thị 

trường để đạt được mục tiêu đề ra. Chủ động vận dụng và khai thác tối đa nguồn lực 

hiện có để duy trì, ổn định và phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh. 

HĐQT đề xuất một số mục tiêu cơ bản và giải pháp thực hiện cho năm 2023 như 

sau: i) Hoạt động thương mại, dịch vụ: Chuyên phân phối, cung cấp cho ngành thép, 

xây lắp, trọng tâm là hoạt động thương mại và khai thác nguồn nguyên vật liệu; ii) 

Hoạt động xây lắp: Xây dựng và lắp đặt điện, nước; iii) Tiếp tục dần lấy lại vị thế uy 

tín trên thị trường, đặc biệt ngành thép. 

Cụ thể, các mục tiêu cơ bản cần đạt được:  

1. Một số chỉ tiêu hoạt động kinh doanh chính: 

Năm 2023 kinh tế toàn cầu không ổn định do khủng hoảng năng lượng toàn cầu 

và xung đột vũ trang chính vì thế, HĐQT xây dựng kế hoạch ở mức phù hợp với tình 

hình chung như sau: 
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Chỉ tiêu Đvt 
Thực hiện 

2022 

Kế hoạch 

2023 

Tỷ lệ 

(+/-) 

- Doanh thu thuần Triệu đồng 1.435.781 1.658.800 15,5% 

- Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 1.260 7.979 533,2% 

- Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 1.260 7.979 533,2% 

Tại Đại hội thường niên năm 2023, HĐQT trình ĐHĐCĐ thông qua kế hoạch 

không chia cổ tức năm 2023, toàn bộ lợi nhuận sau thuế chưa phân phối sau khi trích 

quỹ sẽ được dùng cho hoạt động sản xuất kinh doanh. Đồng thời tập trung bảo toàn và 

phát triển ổn định vốn chủ sở hữu. 

2. Công tác đầu tư. 

- Đối với các dự án dở dang: Tiếp tục bám sát diễn biến thị trường, tình hình 

thực tế của các dự án HĐQT lựa chọn phương án, cách thức triển khai cụ thể và đảm 

bảo các tiêu chí: (i) Đảm bảo tính pháp lý (sở hữu tài sản); (ii) Trở thành nguồn tài 

nguyên để khai thác, sử dụng; (iii) Đầu tư, tìm kiếm cơ hội để chuyển nhượng hoặc 

hợp tác đầu tư kinh doanh…mang lại hiệu quả cho Công ty, tập trung nguồn vốn cho 

hoạt động kinh doanh.  

- Đối với hoạt động đầu tư mới: Nghiên cứu phát triển đầu tư các lĩnh vực 

động sản, bất động sản, khai thác cho thuê tài sản; Dự án sản xuất chế biến gỗ (bước 

đầu xin cấp chứng chỉ rừng bền vững - FSC); Hợp tác kinh doanh các nhà máy sản 

xuất thép hoặc khai thác mỏ liên quan đến ngành thép hay ngành xây lắp. 

- Các chi nhánh, đơn vị trực thuộc; Công ty liên kết: Tiếp tục theo dõi, giám 

sát, đồng thời căn cứ tình hình thực tế của lĩnh vực hoạt động có phương án phát triển 

hoặc cắt giảm hay dừng hoạt động, hợp tác. 

- Các hoạt động đầu tư khác: Công ty tiếp tục khai thác, phát huy tối đa và vận 

dụng linh hoạt nguồn lực hiện có đảm bảo an toàn phát triển vốn mang lại hiệu quả 

cho Công ty. 

II. Các giải pháp thực hiện. 

1. Thực hiện quyền và trách nhiệm của Hội đồng quản trị được quy định tại Điều 

lệ, đảm bảo thực hiện mục tiêu của Đại hội đồng cổ đông và quyền lợi của cổ đông. 

2. Xây dựng định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, đặt mục 

tiêu trọng tâm là kinh doanh và nâng cao hiệu quả sử dụng vốn, giảm bớt hoặc loại bỏ 

các mảng kinh doanh khác hiệu quả thấp. 
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3. Tìm kiếm để mở rộng đồng thời tiếp tục duy trì tốt mối quan hệ với các đối tác 

công nghệ, với các tổ chức tín dụng. Đa dạng hóa nguồn huy động vốn đáp ứng kịp 

thời vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư của Công ty; 

4. Đẩy mạnh công tác tái cơ cấu giải quyết các tồn tại, khó khăn của Công ty và 

các chi nhánh, đơn vị thành viên; liên kết nâng cao năng lực cạnh tranh đáp ứng cơ hội 

phát triển. Tăng cường chỉ đạo, giám sát chặt chẽ công tác đầu tư, công nợ, chi phí 

hoạt động sản xuất kinh doanh, chống lãng phí. 

5. Tiếp tục đẩy mạnh công tác kiện toàn, tái cơ cấu tổ chức nguồn nhân lực của 

Công ty. Chú trọng đầu tư yếu tố con người (phát triển nguồn nhân lực, đào tạo đội 

ngũ cán bộ…), công nghệ, chuyển đổi số toàn diện để thích ứng tối đa với công nghệ, 

nhạy bén và phù hợp với xu hướng ngày càng phát triển trên toàn cầu. 

6. Xây dựng và chuẩn hóa môi trường làm việc chuyên nghiệp và phát triển văn 

hóa, thương hiệu trong toàn hệ thống Công ty. 

7. Tạo điều kiện tối đa cho hoạt động của BKS theo đúng quy định, trên nguyên tắc 

phòng ngừa là chủ đạo, tránh sai sót ngay từ khâu đầu tiên trong mọi hoạt động. 

8. Quan tâm, chia sẻ và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa của các cổ đông cũng 

như quan tâm đến thu nhập, quyền lợi và điều kiện làm việc của toàn thể CBCNV 

trong Công ty. 

Trên đây là báo cáo về hoạt động của HĐQT Công ty trong năm 2022 và đề ra 

định hướng cho năm 2023, kính trình Đại hội đồng cổ đông. 

Trân trọng cảm ơn Các Quý cổ đông đã tin tưởng đồng hành với Công ty trong 

suốt thời gian qua. Công ty kính mong sẽ tiếp tục nhận được sự gắn bó, quan tâm của 

Quý cổ đông./. 

 
         T.M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                      CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Kiên 
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Phụ lục I 

Thông tin các Nghị quyết của Hội đồng quản trị trong năm 2022 

TT Số Nghị quyết Ngày tháng Nội dung 

1 01/NQ-HĐQT/2022 

28/01/2022 

Miễn nhiệm chức danh kế toán trưởng Công 

ty 

2 02a/NQ-HĐQT/2022 
Miễn nhiệm chức vụ Trưởng Ban Kiểm toán 

nội bộ và Bổ nhiệm chức vụ Kế toán trưởng. 

3 02/2022/NQ-HĐQT 25/02/2022 

Thông qua dự thảo sơ bộ kết quả kiểm toán. 

Định hướng xây dựng kế hoạch kinh doanh 

và đầu tư năm 2022-2027. Kế hoạch tổ chức 

Đại hội đồng cổ đông thường niên 2022. 

4 02b/2022/NQ-HĐQT 12/04/2022 
Phê duyệt cấp hạn mức tín dụng tại 

Vietinbank-Lưu Xá 

5 03/2022/NQ-HĐQT 29/04/2022 

Triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông thường niên 2022 (Bầu Chủ 

tịch HĐQT). 

6 04/2022/NQ-HĐQT 19/05/2022 

Thực hiện Dự án tại Đà Nẵng theo Nghị 

quyết HĐQT số 02/2022/NQ-HĐQT và tiếp 

nhận đơn từ nhiệm thành viên HĐQT của 

ông Dương Hữu Hiếu 

7 05/2022/NQ-HĐQT 29/06/2022 
Lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính 

năm 2022. 

8 06/2022/NQ-HĐQT 22/08/2022 

Thông qua kết quả hoạt động kinh doanh 06 

tháng đầu năm 2022 được thể hiện trên Báo 

cáo tài chính giữa niên độ đã được kiểm 

toán soát xét. Thông qua việc tổ chức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản. 

9 07/2022/NQ-HĐQT 30/08/2022 

Đính chính nội dung Nghị quyết 

06/2022/NQ-HĐQT về việc “Lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản”. 

10 08/2022/NQ-HĐQT 29/09/2022 
Thông qua thực hiện giao dịch với người liên 

quan. 

11 09/2022/NQ-HĐQT  
Thông qua kế hoạch hoạt động đầu tư, kinh 

doanh. 

12 10/2022/NQ-HĐQT 05/10/2022 

Hủy việc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

đối với Tờ trình số 11/TTr-HĐQT ngày 

28/9/2022. 

13 11/2022/NQ-HĐQT 07/10/2022 
Ủy quyền người đứng tên sổ tiết kiệm của Công 

ty; mở lại hoạt động của Chi nhánh Đà Nẵng. 

14 12/2022/NQ-HĐQT 06/12/2022 
Miễn nhiệm và bổ nhiệm thành viên Ban Kiểm 

toán nội bộ. 

15 13/2022/NQ-HĐQT 26/12/2022 
Vay vốn, phát hành bảo lãnh tại Ngân hàng 

TMCP Quân đội – CN Thái Nguyên. 
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Phụ lục II 

Các giao dịch với Người liên quan 

STT 

 

Tên tổ chức/cá 

nhân 

Mối quan hệ 

liên quan với 

công ty  

Số Nghị  

quyết của 

ĐHĐCĐ/ 

HĐQT  

Nội dung, số lượng, 

tổng giá trị giao dịch 

Ghi chú 

 

1 Đỗ Thị Hằng 
TV HĐQT 

Phó TGD 

09/2022/NQ-

HĐQT 

Tạm ứng: 

34.956.945.920đ 

Đã giải trình về 

việc giao dịch với 

bên liên quan 

Hoàn tạm ứng: 

6.606.445.920đ 

Chuyển nhượng 49% CP 

Công ty TNHH Taxi 

Miền Bắc: 

18.350.000.000đ 

2 Nguyễn Thị Dung 

TV HĐQT 

Tổng giám 

đốc 

08/2022/NQ -

HĐQT 

Bảo lãnh vay vốn tại ngân 

hàng: 2.000.000.000đ 

Thẻ tiết kiệm có kỳ 

hạn 

Bảo lãnh vay vốn tại ngân 

hàng: 5.000.000.000đ 

Thẻ tiết kiệm có kỳ 

hạn 

Bảo lãnh vay vốn tại ngân 

hàng: 5.779.000.000đ 

QSDĐ và tài sản 

gắn liền trên đất 

3 Dương Hữu Hiếu TV HĐQT 
11/NQ -

HĐQT/2020 

Nộp hộ tiền bảo hiểm: 

200.000.000đ 
Đã giải trình về 

việc giao dịch với 

bên liên quan 
Thu lại tiền bảo hiểm: 

200.502.740 

Bảo lãnh vay vốn tại ngân 

hàng: 2.660.000.000đ 

QSDĐ và tài sản 

gắn liền trên đất 

4 

Dương Quang Sơn 

và Nguyễn Thị Kim 

Loan 

Người liên 

quan của  TV 

HĐQT 

11/NQ -

HĐQT/2020 

Rút tài sản đảm bảo: 

1.500.000.000đ 

QSDĐ và tài sản 

gắn liền trên đất 

 


